ПРОЕКТ


СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
КУРГАНИНСКИЙ РАЙОН 

РЕШЕНИЕ 


от________________								№______ 
г. Курганинск


О муниципальной службе в муниципальном 
образовании Курганинский район


В целях повышения эффективности работы и социальной защищенности муниципальных служащих, стабилизации кадрового состава органов местного самоуправления муниципального образования Курганинский район, повышения профессионального уровня муниципальных служащих, руководствуясь Федеральными законами от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ                   «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе                                  в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 г.               № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», Уставом муниципального образования Курганинский район, Совет муниципального образования Курганинский район р е ш и л:
	1. Утвердить:
1) Положение о муниципальной службе в муниципальном образовании Курганинский район (приложение 1);
2) Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Курганинский район (приложение 2);
		3) Положение о проведении аттестации муниципальных служащих                              в администрации муниципального образования Курганинский район (приложение 3);
4) Положение о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими и оценке их знаний, навыков и умений (профессионального уровня) в администрации муниципального образования Курганинский район (приложение 4).
2. Признать утратившими силу следующие решения Совета муниципального образования Курганинский район: 
1) от 21 июня 2023 г. № 288 «О муниципальной службе                                                 в муниципальном образовании Курганинский район»; 
2) от 13 марта 2024 г. № 375 «О внесении изменений в решение Совета муниципального образования Курганинский район от 21 июня 2023 г. № 288               «О муниципальной службе в муниципальном образовании Курганинский район». 
	3. Отделу информатизации администрации муниципального образования Курганинский район (Спесивцев Д.В.) разместить (обнародовать) настоящее решение на официальном сайте администрации муниципального образования Курганинский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	4. Организационному отделу администрации муниципального образования Курганинский район (Юркевич Н.А.) опубликовать (обнародовать) настоящее решение в установленном законом порядке.
5. Контроль за выполнением настоящего решения возложить                              на заместителя главы муниципального образования Курганинский район, управляющего делами Шунина Д.В.
6. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).



	Председатель Совета 
муниципального образования Курганинский район

                                С.А. Маханёв
	Глава 
муниципального образования Курганинский район 

                                     А.Н. Ворушилин
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                                                                          Приложение 1

УТВЕРЖДЕНО
решением Совета
муниципального образования
Курганинский район
                                                                     от________________ № ___

                                                                         


ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальной службе в муниципальном
образовании Курганинский район

Положение о муниципальной службе в муниципальном образовании Курганинский район (далее - Положение) разработано в соответствии                              с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законами Краснодарского края от 8 июня 2007 г.  № 1244-КЗ                  «О муниципальной службе в Краснодарском крае», от 8 июня 2007 г. № 1243-КЗ «О Реестре должностей муниципальной службы в Краснодарском крае»,                    от 27 сентября 2007 г. № 1323-КЗ «О Типовом положении о проведении аттестации муниципальных служащих», от 27 сентября 2007 г. № 1324-КЗ                 «О порядке исчисления стажа муниципальной службы в Краснодарском крае», от 3 июня 2009 г. № 1740-КЗ «О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальных служащих в Краснодарском крае», Уставом муниципального образования Курганинский район зарегистрированным Управлением Министерства юстиции Российской Федерации                                       по Краснодарскому краю 29 мая 2017 г. № Ru 235170002017001,                                  а также иными нормативными правовыми актами.
[bookmark: sub_1011]
Раздел 1. Общие положения

1. Муниципальная служба - профессиональная деятельность граждан, осуществляемая на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора в соответствии                                  с законодательством.
[bookmark: sub_101012][bookmark: sub_1010301]2. Нанимателем для муниципального служащего является  муниципальное образование Курганинский район, от имени которого полномочия нанимателя осуществляет представитель нанимателя (работодатель).
[bookmark: sub_203]3. Представителем нанимателя (работодателем) для муниципального служащего является глава муниципального образования Курганинский район либо иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя (работодателя).
4. Правовые основы муниципальной службы в администрации муниципального образования Курганинский район составляют Конституция Российской Федерации, Федеральные законы от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе                               в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 г.                    № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае»,                                     (далее – законодательство о муниципальной службе), Устав муниципального образования Курганинский район, а также иные муниципальные правовые акты.
[bookmark: sub_1010302]5. На муниципальных служащих распространяется действие трудового законодательства с особенностями, предусмотренными Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации».

Раздел 2. Классификация должностей муниципальной службы

[bookmark: sub_61]1. Должность муниципальной службы в администрации муниципального образования Курганинский район (далее - должность муниципальной службы) - должность в органе местного самоуправления муниципального образования Курганинский район (далее - орган местного самоуправления), которые образуются в соответствии с Уставом муниципального образования  Курганинский район, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления или лица, замещающего муниципальную должность.
[bookmark: sub_1010601]Должности муниципальной службы устанавливаются муниципальными правовыми актами в соответствии с Законом Краснодарского края «О Реестре должностей муниципальной службы в Краснодарском крае».
[bookmark: sub_1010602]Должности муниципальной службы подразделяются на группы:
главные должности муниципальной службы;
ведущие должности муниципальной службы;
старшие должности муниципальной службы.
младшие должности муниципальной службы.
2. Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы                           для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя)                            к специальности, направлению подготовки. 
Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы                                         по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных требований                         для замещения должностей муниципальной службы, которые определяются законом Краснодарского края в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.
К типовым квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы относятся:
1) требования к уровню профессионального образования - по главным должностям муниципальной службы - высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности; по ведущим должностям муниципальной службы – высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности; по старшим и младшим должностям муниципальной службы – профессиональное образование по профилю замещаемой должности.
Специальные профессиональные знания подтверждаются документом государственного образца о высшем или среднем профессиональном образовании по специальностям, направлениям подготовки, соответствующим направлениям деятельности органа местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования Курганинский район. В случае если специальные профессиональные знания, подтверждённые документом государственного образца о высшем или среднем профессиональном образовании, не соответствуют направлениям деятельности органа местного самоуправления муниципального образования  Курганинский район, отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования Курганинский район, учитывается документ государственного образца о дополнительном профессиональном образовании                                             по соответствующим направлениям деятельности органа местного самоуправления муниципального образования Курганинский район, отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования Курганинский район;
[bookmark: sub_10114033]2) требования к стажу муниципальной службы или стажу работы                             по специальности, направлению подготовки:
а) главные должности муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
б) ведущие, старшие и младшие должности муниципальной службы -                      без предъявления требований к стажу;
Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются                    в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.
Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки включаются представителем нанимателя (работодателя) в должностную инструкцию муниципального служащего.
[bookmark: sub_1011501]3. Классные чины муниципальных служащих (далее - классный чин) присваиваются муниципальным служащим персонально, с соблюдением последовательности, в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, а также                           с учетом профессионального уровня, продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине и в замещаемой должности муниципальной службы.
[bookmark: sub_1011502]Классные чины указывают на соответствие уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих квалификационным требованиям                     для замещения должностей муниципальной службы.
[bookmark: sub_1011503]Классный чин может быть первым или очередным.
[bookmark: sub_1011504]Первый классный чин присваивается муниципальному служащему,                       не имеющему классного чина муниципальной службы. При этом учитывается классный чин государственной гражданской и иной службы, присвоенный муниципальному служащему на прежнем месте службы.
Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы на определенный срок полномочий, классные чины присваиваются                    по результатам квалификационного экзамена.
[bookmark: sub_1011505]Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы, в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы присваиваются следующие классные чины:
1) для главной группы должностей муниципальной службы - муниципальный советник 1, 2 или 3 классов;
2) для ведущей группы должностей муниципальной службы - советник муниципальной службы 1, 2 или 3 классов;
3) для старшей группы должностей муниципальной службы - референт муниципальной службы 1, 2 или 3 классов;
4) для младшей группы должностей муниципальной службы – секретарь муниципальной службы 1, 2 или 3 классов.
[bookmark: sub_1011514]Муниципальным служащим классные чины присваиваются представителем нанимателя соответствующего органа местного самоуправления. Решение о присвоении муниципальному служащему классного чина оформляется муниципальным правовым актом.
По окончании установленного срока испытания, а если испытание                           не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы,                             при отсутствии у муниципального служащего соответствующего замещаемой должности муниципальной службы классного чина ему присваивается классный чин в соответствии с Законом Краснодарского края от 3 июня 2009 г. № 1740 «О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальных служащих в Краснодарском крае», настоящим Положением.
Порядок присвоения и сохранения классных чинов определяется Законом Краснодарского края от 3 июня 2009 г. № 1740 «О порядке присвоения                            и сохранения классных чинов муниципальных служащих в Краснодарском крае».
Ранее присвоенные муниципальным служащим квалификационные разряды считаются соответствующими классными чинами муниципальных служащих, предусмотренными абзацем 6 пункта 3 настоящего раздела,                         в соответствии с Законом Краснодарского края «О порядке присвоения                       и сохранения классных чинов муниципальных служащих в Краснодарском крае».

Раздел 3. Правовое положение муниципального служащего

[bookmark: sub_1010501][bookmark: sub_1010702][bookmark: sub_111]1. Муниципальным служащим является гражданин, достигший возраста 18 лет, исполняющий в порядке, определенном настоящим Положением                       в соответствии с федеральными законами, законами Краснодарского края                     и Уставом муниципального образования Курганинский район, обязанности                             по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств местного бюджета (бюджета муниципального образования Курганинский район).
[bookmark: sub_1010502]2. Лица, не замещающие должности муниципальной службы                                 и исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, не являются муниципальными служащими.
3. Основные права, обязанности муниципального служащего, а также ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой закреплены                       в Федеральном законе от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе                      в Российской Федерации» и Законе Краснодарского края от 8 июня 2007 г.                  № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае»,
4. Урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе:
1) Для целей настоящего решения используется понятие «конфликт интересов», установленное частью 1 статьи 10 Федерального закона                          от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
2) Для целей настоящего решения используется понятие «личная заинтересованность», установленное частью 2 статьи 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
[bookmark: sub_10111021]3) Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в его отказе от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.
4) В случае если владение лицом, замещающим должность муниципальной службы, ценными бумагами (долями участия, паями                             в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту интересов, указанное лицо обязано передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление                                 в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.
[bookmark: sub_10111023]5) Непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы, за исключением случаев, установленных федеральными законами.
[bookmark: sub_1011103]6) Представитель нанимателя (работодатель), которому стало известно                     о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть        до отстранения этого муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов                      с сохранением за ним денежного содержания на все время отстранения                      от замещаемой должности муниципальной службы.
[bookmark: sub_10111031]7) Непринятие муниципальным служащим, являющимся представителем нанимателя, которому стало известно о возникновении у подчинённого ему муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего, являющегося представителем нанимателя, с муниципальной службы за исключением случаев, установленных федеральными законами.
[bookmark: sub_1011104]8) Для обеспечения соблюдения муниципальными служащими общих принципов служебного поведения и урегулирования конфликта интересов                      в органах местного самоуправления муниципального образования Курганинский район в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Краснодарского края и муниципальными правовыми актами, могут образовываться комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов.
[bookmark: sub_1011111]5. Требования к служебному поведению муниципального служащего
1) Муниципальный служащий обязан:
[bookmark: sub_10111111]а) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;
[bookmark: sub_10111112]б) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости              в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан;
[bookmark: sub_10111113]в) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;
[bookmark: sub_10111114]г) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния                         на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных и религиозных объединений и иных организаций;
[bookmark: sub_10111115]д) проявлять корректность в обращении с гражданами;
[bookmark: sub_10111116]е) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;
[bookmark: sub_10111117]ж) учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, а также традиции и обычаи, сложившиеся                   на территории муниципального образования Курганинский район;
[bookmark: sub_10111118]з) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
[bookmark: sub_10111119]и) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету муниципального органа.
[bookmark: sub_1012222]2) Муниципальный служащий, являющийся руководителем, обязан                    не допускать случаи принуждения муниципальных служащих к участию                      в деятельности политических партий, других общественных и религиозных объединений.
[bookmark: sub_1011201]3) Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включённых в соответствующий перечень, муниципальные служащие, замещающие указанные должности, обязаны ежегодно представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах,                        об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения               о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
Указанные сведения представляются в порядке и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе                                и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Краснодарского края.
[bookmark: sub_1011202]4) Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые муниципальным служащим в соответствии                         с настоящей статьей, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральными законами они не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну.
[bookmark: sub_1011203]5). Не допускается использование сведений о доходах, об имуществе                    и обязательствах имущественного характера для установления и определения платежеспособности муниципального служащего, его супруги (супруга)                          и несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды религиозных или других общественных объединений, иных организаций, а также физических лиц.
[bookmark: sub_1011204]6) Муниципальный служащий, виновный в разглашении сведений                        о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера других муниципальных служащих или в использовании этих сведений в целях,                      не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
[bookmark: sub_1011205]7) Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также                  о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы, за исключением случаев, установленных федеральными законами.
8) Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включённых в соответствующий перечень, достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими, замещающими указанные должности, достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, осуществляется в порядке, определяемом нормативным правовым актом Краснодарского края.
[bookmark: sub_1011211]9) Запросы о представлении сведений, составляющих банковскую, налоговую или иную охраняемую законом тайну, запросы в органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, операторам информационных систем, в которых осуществляется выпуск цифровых финансовых активов, в отношении граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальных служащих, замещающих указанные должности, супруг (супругов) и несовершеннолетних детей таких граждан и муниципальных служащих в интересах муниципальных органов направляются в соответствии с пунктом 7 статьи 13 Закона Краснодарского края от 8 июня 2007 г. № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае» Губернатором Краснодарского края, либо специально уполномоченным заместителем Губернатора Краснодарского края, либо специально уполномоченным Губернатором Краснодарского края и непосредственно подчиненным ему руководителем органа Краснодарского края по профилактике коррупционных и иных правонарушений в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
10) Запросы в правоохранительные органы о проведении оперативно-розыскных мероприятий в отношении граждан, указанных в пункте                               9 настоящего раздела, направляются, в соответствии с пунктом 8 статьи 13 Закона Краснодарского края от 8 июня 2007 г. № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае» Губернатором Краснодарского края в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
11) Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, включённую в перечень, установленный муниципальным нормативным правовым актом, обязан представлять представителю нанимателя сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга)                           и несовершеннолетних детей в порядке и по форме, которые установлены для представления сведений о расходах, государственными гражданскими служащими Краснодарского края.
[bookmark: sub_1011212]12) Контроль за соответствием расходов муниципального служащего,                                            его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их доходам осуществляется                 в порядке, установленном Федеральным законом от 25 декабря 2008 г.                         № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Федеральным законом                          от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Губернатора Краснодарского края, муниципальными правовыми актами.
13) Непредставление муниципальным служащим сведений о своих расходах, а также расходах, об супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы,                              за исключением случаев, установленных федеральными законами
[bookmark: sub_1011213]14) Представление муниципальным служащим заведомо недостоверных сведений, указанных в подпункте 7 пункта 5 и подпункт 13 пункта 5 настоящего раздела, является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.
[bookmark: sub_101121121]15) Проверка достоверности и полноты сведений о расходах в отношении муниципального служащего, его супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей, представляемых в соответствии с Федеральным законом от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» осуществляются уполномоченным органом исполнительной власти Краснодарского края в порядке, определяемом нормативным правовым актом Губернатора Краснодарского края.
16) Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представителю нанимателя представляют:
[bookmark: sub_1011211211]а) гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, - при поступлении на службу за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;
[bookmark: sub_1011211212]б) муниципальный служащий - ежегодно за календарный год, предшествующий году представления указанной информации, за исключением случаев размещения общедоступной информации в рамках исполнения должностных обязанностей муниципального служащего.
[bookmark: sub_101121122]17) Сведения, указанные в подпункте 16 пункта 5 настоящего раздела, представляются гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, при поступлении на муниципальную службу,                        а муниципальными служащими - не позднее 1 апреля года, следующего                      за отчётным.
Сведения, указанные в подпункте 16 пункта 5 настоящего раздела, представляются по форме, установленной Правительством Российской Федерации.
[bookmark: sub_101121123]18) По решению представителя нанимателя уполномоченные                            им муниципальные служащие осуществляют обработку общедоступной информации, размещенной претендентами на замещение должности муниципальной службы и муниципальными служащими в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также проверку достоверности                   и полноты сведений, предусмотренных подпунктом 16 пункта 5 настоящего раздела.
19) Гражданин при поступлении на муниципальную службу представляет анкету.
Муниципальный служащий сообщает в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о ставших ему известными изменениях сведений, содержащихся в анкете.
Форма анкеты, в том числе перечень включаемых в нее сведений, порядок и сроки их актуализации устанавливаются Президентом Российской Федерации.
Сведения, содержащиеся в анкете, могут быть проверены по решению представителя нанимателя (работодателя) или уполномоченного им лица. Проверка сведений, содержащихся в анкете, осуществляется специалистом юридического отдела муниципального органа ответственным за кадровое делопроизводство путем направления в органы публичной власти                                  и организации, обладающие соответствующей информацией, запросов                         в письменной форме, в том числе посредством государственных информационных систем. Органы публичной власти и организации, обладающие соответствующей информацией, обязаны предоставить запрашиваемую информацию не позднее одного месяца со дня получения указанного запроса.

[bookmark: sub_1014]Раздел 4. Порядок поступления на муниципальную службу,                                  ее прохождения и прекращения

[bookmark: sub_1011301]1. На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации              и соответствующие квалификационным требованиям, установленным законодательством Краснодарского края, правовыми актами органа местного самоуправления муниципального образования Курганинский район,                         для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» в качестве ограничений, связанных                              с муниципальной службой.
[bookmark: sub_1011302]2. При поступлении на муниципальную службу, а также при                               ее прохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений, или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности                          к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.
[bookmark: sub_1011303]3. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:
[bookmark: sub_101130301]1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу                           и замещении должности муниципальной службы;
[bookmark: sub_101130302]2) анкету, предусмотренную подпунктом 19 пункта 5 раздела 3 «Правовое положение муниципального служащего» настоящего приложения;
[bookmark: sub_101130303]3) паспорт;
[bookmark: sub_101130304]4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
[bookmark: sub_101130305]5) документ об образовании;
[bookmark: sub_101130306]6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
[bookmark: sub_101130307]7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе,                и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, поступающего на муниципальную службу, и членов его семьи;
[bookmark: sub_1011303101]11) сведения, предусмотренные подпункт 16 пункта 5 раздела 3 настоящего Положения;
[bookmark: sub_101130311]12) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
[bookmark: sub_1011304]Сведения (за исключением сведений, содержащихся в анкете), представленные при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке.
В случае установления в процессе данной проверки обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, указанный гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа       в поступлении на муниципальную службу.
[bookmark: sub_1011306]Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется                  в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации».
[bookmark: sub_1011307]Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется актом представителя нанимателя (работодателя) о назначении на должность муниципальной службы.
[bookmark: sub_1011308]Сторонами трудового договора при поступлении на муниципальную службу являются представитель нанимателя (работодатель) и муниципальный служащий.
[bookmark: sub_1011701][bookmark: sub_1011601]4. В целях обеспечения права граждан на равный доступ                                       к муниципальной службе в органах местного самоуправления в администрации муниципального образования Курганинский район может проводиться конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы (далее - конкурс).
[bookmark: sub_1011702]Конкурс проводится среди граждан, подавших заявления на участие                     в нем, при соблюдении условий, установленных федеральными законами                       и законами Краснодарского края.
[bookmark: sub_1011703]Муниципальные служащие могут участвовать в конкурсе независимо                 от того, какие должности муниципальной службы они занимают в момент                  его проведения.
[bookmark: sub_1011704]Конкурс проводится в порядке, установленном Положением о конкурсе на замещение должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Курганинский район, утверждаемым решением Совета муниципального образования Курганинский район.
[bookmark: sub_1011801]5. Для определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы проводится его аттестация.
[bookmark: sub_1011802]Аттестация проводится аттестационной комиссией один раз в три года. Состав аттестационной комиссии, сроки и порядок ее работы определяются муниципальным правовым актом представителя нанимателя.
[bookmark: sub_1011803]Порядок и условия проведения аттестации устанавливаются Положением о порядке проведения аттестации муниципальных служащих в администрации муниципального образования Курганинский район, утверждаемым решением Совета муниципального образования Курганинский район в соответствии                                с типовым положением о проведении аттестации муниципальных служащих, утверждаемым законом Краснодарского края.
Если муниципальный служащий признан Аттестационной комиссией органов местного самоуправления администрации муниципального образования Курганинский район по результатам аттестации                                          не соответствующим замещаемой должности муниципальной службы,                       он может быть направлен представителем нанимателя (работодателем)                        на профессиональную переподготовку, или понижен в должности, или уволен      в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации                        о труде.
[bookmark: sub_1011805]Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации                в судебном порядке.
6. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут                                по инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случае:
[bookmark: sub_1711]1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;
[bookmark: sub_17103]2) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных статьями 13, 14, 14.1 и 15 Федерального закона                   «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
[bookmark: sub_1714]3) применения административного наказания в виде дисквалификации;
4) приобретения муниципальным служащим статуса иностранного агента.
[bookmark: sub_1702]Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год.
[bookmark: sub_1015]
Раздел 5. Рабочее время и время отдыха

1. Рабочее время муниципальных служащих регулируется трудовым законодательством.
[bookmark: sub_1901]2. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.
[bookmark: sub_1902]Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит               из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему за выслугу лет (продолжительностью не более                  10 календарных дней), а также в случаях, предусмотренных федеральными законами и законами Краснодарского края.
Продолжительность предоставляемого муниципальным служащим ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет составляет:
[bookmark: sub_1951]1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;
[bookmark: sub_1952]2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;
[bookmark: sub_1953]3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;
[bookmark: sub_1954]4) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - 10 календарных дней.
Муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня.
[bookmark: sub_1906]Муниципальному служащему может быть предоставлен ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за особые условия службы продолжительностью от 3 до 14 календарных дней сверх суммированных ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет. Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за особые условия службы устанавливаются нормативными правовыми актами органов местного самоуправления в пределах ассигнований, предусмотренных в бюджете                        на содержание органов местного самоуправления.
[bookmark: sub_1907]Муниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами.
[bookmark: sub_1908]Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск                     без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.
[bookmark: sub_1016]3. Дистанционная профессиональная служебная деятельность муниципальных служащих регулируется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Раздел 6. Оплата труда. Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему. Стаж муниципальной службы

[bookmark: sub_221]1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад) и месячного оклада муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы (далее - оклад за классный чин), которые составляют оклад месячного денежного содержания муниципального служащего (далее - оклад денежного содержания), а также из ежемесячных                  и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).
[bookmark: sub_222]Органы местного самоуправления самостоятельно определяют размер                и условия оплаты труда муниципальных служащих. Размер должностного оклада, оклада за классный чин муниципального служащего, иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются муниципальными правовыми актами Совета муниципального образования Курганинский район в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Краснодарского края.
[bookmark: sub_2101][bookmark: sub_10122]2. Муниципальному служащему гарантируются:
[bookmark: sub_21011][bookmark: sub_21012]1) условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;
[bookmark: sub_21013]2) право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;
3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;
[bookmark: sub_21014]4) медицинское обслуживание муниципального служащего и членов его семьи, в том числе после выхода муниципального служащего на пенсию;
[bookmark: sub_21015]5) пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью,                 а также пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего                  в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;
[bookmark: sub_21016]6) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу муниципального служащего в связи                                   с исполнением им должностных обязанностей;
[bookmark: sub_21017]7) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения муниципальным служащим муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей;
[bookmark: sub_21018]8) защита муниципального служащего и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными законами.
[bookmark: sub_2102]При расторжении трудового договора с муниципальным служащим                     в связи с ликвидацией органа местного самоуправления, либо сокращением штата работников органа местного самоуправления муниципальному служащему предоставляются гарантии, установленные трудовым законодательством для работников в случае их увольнения в связи                                    с ликвидацией организации либо сокращением штата работников организации.
[bookmark: sub_2103]Уставом муниципального образования Курганинский район и законами Краснодарского края муниципальным служащим могут быть предоставлены дополнительные гарантии.
[bookmark: sub_1012501]3. На муниципального служащего в области пенсионного обеспечения                 в полном объеме распространяются права государственного гражданского служащего в Российской Федерации, устанавливаемые федеральными законами и законами Краснодарского края.
[bookmark: sub_1012502]В случае смерти муниципального служащего, связанной с исполнением им должностных обязанностей, в том числе наступившей после увольнения его с муниципальной службы, члены семьи умершего имеют право на получение пенсии по случаю потери кормильца, в порядке, определяемом федеральным законом.
[bookmark: sub_1012503]Муниципальный служащий имеет право на пенсию за выслугу лет                       с учетом стажа муниципальной службы, выплачиваемую за счет средств, предусмотренных в местном бюджете (бюджете муниципального образования Курганинский район) на данные цели.
Условия предоставления права на пенсию за выслугу лет определяются Положением о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Курганинский район, утверждаемым Советом муниципального образования Курганинский район.
[bookmark: sub_1012704]4. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды замещения:
1) должностей муниципальной службы;
2) муниципальных должностей;
3) государственных должностей Российской Федерации                                      и государственных должностей субъектов Российской Федерации;
[bookmark: sub_2514]4) должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов;
[bookmark: sub_2515]5) иных должностей в соответствии с федеральными законами.
В стаж муниципальной службы для определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, предоставляемого муниципальным служащим, и установления им других гарантий, предусмотренных федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации и уставами муниципальных образований, помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 настоящего пункта, включаются (засчитываются) также периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж государственной гражданской службы                  в соответствии с частью 2 статьи 54 Федерального закона от 27 июля 2004 г.               № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим включаются (засчитываются) помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 настоящего пункта, иные периоды в соответствии с нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.
Порядок исчисления стажа муниципальной службы устанавливается законом Краснодарского края.
[bookmark: sub_1012705]Стаж муниципальной службы муниципального служащего устанавливается комиссией администрации муниципального образования Курганинский район по установлению стажа муниципальной службы                            в соответствии с Законом Краснодарского края.
Положение о комиссии и её состав утверждаются правовым актом администрации муниципального образования Курганинский район.

Раздел 7. Поощрение. Дисциплинарная ответственность.

[bookmark: sub_1011901]1. За успешное исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности, за особые отличия в муниципальной службе                к нему могут применяться следующие виды поощрений:
- премирование;
- присвоение очередного классного чина;
- представление к государственным наградам Российской Федерации               и Краснодарского края.
Решение о применении поощрения принимает глава муниципального образования Курганинский район.
[bookmark: sub_1011903]Допускается соединение нескольких видов поощрений.
[bookmark: sub_251]2. За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей - представитель нанимателя (работодатель) имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
[bookmark: sub_2511]1) замечание;
[bookmark: sub_2512]2) выговор;
[bookmark: sub_2513]3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.
[bookmark: sub_252]3. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса                      о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится муниципальным правовым актом.
[bookmark: sub_253]4. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ                          «О муниципальной службе в Российской Федерации».
5. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов                  и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ                               «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные Федерального закона от 2 марта                2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
6. Муниципальный служащий освобождается от ответственности                          за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или              об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ                              «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств                           в порядке, предусмотренном частями 3-6 статьи 13 Федерального закона                 от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
7. Сведения о применении к муниципальному служащему взыскания                      в виде увольнения в связи с утратой доверия включаются органом местного самоуправления, в котором муниципальный служащий проходил муниципальную службу, в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 Федерального закона от 25 декабря 2008 г.           № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Раздел 8. Кадровая работа в администрации муниципального 
образования Курганинский район

1. Кадровая работа в администрации муниципального образования Курганинского района включает в себя:
[bookmark: sub_281]1) формирование кадрового состава для замещения должностей муниципальной службы;
[bookmark: sub_282]2) подготовку предложений о реализации положений законодательства                 о муниципальной службе и внесение указанных предложений главе муниципального образования Курганинский район;
[bookmark: sub_283]3) организацию подготовки проектов муниципальных правовых актов, связанных с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением, заключением трудового договора (контракта), назначением на должность муниципальной службы, освобождением от замещаемой должности муниципальной службы, увольнением муниципального служащего                               с муниципальной службы и выходом его на пенсию, и оформление соответствующих документов;
4) ведение трудовых книжек муниципальных служащих (при наличии), формирование сведений о трудовой деятельности за период прохождения муниципальной службы муниципальными служащими и представление указанных сведений в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации;
[bookmark: sub_285][bookmark: sub_286]5) ведение личных дел муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы;
6) ведение реестра муниципальных служащих в администрации муниципального образования Курганинский район;
[bookmark: sub_288]7) проведение конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение муниципальных служащих в кадровый резерв;
[bookmark: sub_289]8) проведение аттестации муниципальных служащих;
[bookmark: sub_2810]9) организацию работы с кадровым резервом и его эффективное использование;
[bookmark: sub_2811]10) организацию и проведение проверок представляемых гражданином сведений при поступлении на муниципальную службу и в период ее прохождения муниципальным служащим;
11) оформление допуска установленной формы к сведениям, составляющим государственную тайну;
[bookmark: sub_2812]12) организацию проверки сведений о доходах, об имуществе                              и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих,                         а также соблюдения связанных с муниципальной службой ограничений, которые установлены статьей 13 Федерального закона от 2 марта 2007 г.                               № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами;
[bookmark: sub_2813]13) консультирование муниципальных служащих по вопросам, связанным с прохождением муниципальной службы и иным вопросам муниципальной службы;
[bookmark: sub_2814]14) решение иных вопросов кадровой работы, определяемых трудовым законодательством и законодательством Краснодарского края.
[bookmark: p_337][bookmark: entry_1821]2. Приоритетными направлениями формирования кадрового состава муниципальной службы являются:
[bookmark: p_338][bookmark: entry_1822]1) назначение на должности муниципальной службы высококвалифицированных специалистов с учетом их профессиональных качеств и компетентности;
[bookmark: p_339][bookmark: entry_1823]2) содействие продвижению по службе муниципальных служащих;
[bookmark: p_340][bookmark: entry_1824]3) повышение квалификации муниципальных служащих;
[bookmark: p_341][bookmark: entry_1825]4) создание кадрового резерва и его эффективное использование;
[bookmark: p_342][bookmark: entry_1826]5) оценка результатов работы муниципальных служащих посредством проведения аттестации;
6) применение современных технологий подбора кадров при поступлении граждан на муниципальную службу и работа с кадрами при ее прохождении.
[bookmark: p_344][bookmark: entry_1831]3. Порядок ведения личного дела муниципального служащего:
1) на муниципального служащего заводится личное дело, к которому приобщаются документы, связанные с его поступлением на муниципальную службу, ее прохождением и увольнением с муниципальной службы;
[bookmark: p_346][bookmark: entry_1833]2) личное дело муниципального служащего хранится в течение 10 лет. При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы его личное дело хранится в архиве администрации по последнему месту муниципальной службы;
[bookmark: p_347][bookmark: entry_1834]3) при ликвидации администрации, в которой муниципальный служащий замещал должность муниципальной службы, его личное дело передается                   на хранение в администрацию, которой переданы функции ликвидированной администрации или ее правопреемнику;
4) ведение личного дела муниципального служащего осуществляется                 в порядке, установленном для ведения личного дела государственного гражданского служащего.
4. Персональные данные муниципального служащего:
[bookmark: sub_191]1) персональные данные муниципального служащего - информация, необходимая представителю нанимателя (работодателю) в связи с исполнением муниципальным служащим обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы и касающаяся конкретного муниципального служащего;
[bookmark: sub_192]2) персональные данные муниципального служащего подлежат обработке в соответствии с законодательством Российской Федерации в области персональных данных с особенностями, предусмотренными главой 14 Трудового кодекса Российской Федерации.
5. Реестр муниципальных служащих:
1) в администрации муниципального образования Курганинский район ведется реестр муниципальных служащих;
2) порядок ведения реестра муниципальных служащих в администрации муниципального образования Курганинский район утверждается правовым актом муниципального образования Курганинский район.
6. Кадровый резерв на муниципальной службе:
1) порядок формирования и ведения кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы определяется Положением                     по формированию и подготовке кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации муниципального образования Курганинский район.

Раздел 9. Финансирование и программы развития 
муниципальной службы

1. Финансирование муниципальной службы осуществляется за счет средств бюджета администрации муниципального образования Курганинский район.


Глава муниципального образования 
Курганинский район 					       		      А.Н. Ворушилин 





                                                                                   Приложение 2

                                                                                   УТВЕРЖДЕНО
решением Совета
муниципального образования
                                                                                   Курганинский район 
                                                                                   от________________ №_____
  

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке проведения конкурса на замещение вакантной
должности муниципальной службы в администрации   
муниципального образования Курганинский район

1. Настоящим Положением в соответствии со статьей 15 Закона Краснодарского края от 8 июня 2007 г. № 1244-КЗ «О муниципальной службе               в Краснодарском крае» определяется порядок проведения конкурса                                   на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Курганинский район (далее – вакантная должность муниципальной службы). Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы (далее – конкурс) обеспечивает конституционное право граждан Российской Федерации на равный доступ                к муниципальной службе, а также право муниципальных служащих                                на должностной рост на конкурсной основе.
2. Конкурс в администрации муниципального образования Курганинский район объявляется по решению главы муниципального образования Курганинский район, при наличии вакантной (не замещенной муниципальным служащим) должности муниципальной службы.
3. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о муниципальной службе квалификационным требованиям                             к должности муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона от 8 июня 2007 г. № 1244-КЗ                                         «О муниципальной службе в Российской Федерации» в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.
Муниципальный служащий вправе на общих основаниях участвовать                  в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.
4. Не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса, администрация муниципального образования Курганинский район публикует объявление                      о приеме документов для участия в конкурсе (приложение 1 к Положению)                   не менее чем в одном периодическом печатном издании (а также размещает информацию о проведении конкурса на сайте администрации муниципального образования Курганинский район в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования (приложение 2 к Положению). Объявление о приеме документов для участия в конкурсе должно содержать: наименование вакантной должности муниципальной службы, место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 5 настоящего Положения, срок, до истечения которого принимаются указанные документы, сведения о дате, времени и месте проведения конкурса, а также сведения об источнике подробной информации о конкурсе (телефон, факс, электронная почта, электронный адрес сайта муниципального органа) и проект трудового договора.
5. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в администрацию муниципального образования Курганинский район:
1) личное заявление (приложение № 3 к Положению);
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;
3) паспорт;
4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
5) документ об образовании;
6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
8) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
10) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
По результатам проведения конкурса, победитель (претендент                               на замещение должности муниципальной службы) обязан предоставить сведения о доходах за год, предшествующий году поступления                                      на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
6. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы в администрации муниципального образования Курганинский район,                в котором проводится конкурс, изъявивший желание участвовать в конкурсе, направляет заявление на имя главы муниципального образования Курганинский район. Лицо, ответственное за кадровую работу                                        в администрации муниципального образования Курганинский район, обеспечивает ему получение документов, необходимых для участия в конкурсе.
7. Должностным лицом проводится проверка достоверности представленных претендентом на замещение должности муниципальной службы сведений.
8. Гражданин (муниципальный служащий) не допускается к участию                   в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям                  к вакантной должности муниципальной службы, а также в связи                                    с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации     о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и                        ее прохождения.
9. Документы, указанные в пункте 5 настоящего Положения, представляются в администрацию муниципального образования Курганинский район в течение 15 дней со дня объявления об их приеме.
Несвоевременное представление документов, представление их                               не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
При несвоевременном представлении документов, представлении их                       не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине глава муниципального образования Курганинский район вправе перенести сроки их приема.
10. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на муниципальную службу, он информируется в письменной форме о причинах отказа в участии в конкурсе.
11. Претендент на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
12. При проведении конкурса гражданам (муниципальным служащим), допущенным к участию в конкурсе (далее – кандидаты) гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации                           и федеральными законами.
13. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой он был объявлен, глава муниципального образования Курганинский район может принять решение                    о проведении повторного конкурса.
14. Для проведения конкурса постановлением администрации муниципального образования Курганинский район образуется конкурсная комиссия, действующая на постоянной основе (приложение 4 к Положению). Состав конкурсной комиссии (приложение 5 к Положению) формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.
15. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Количественный состав конкурсной комиссии не может быть менее 7 человек.
При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов                 на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной или государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием,
не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации, методов оценки профессиональных               и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой претендуют кандидаты.
При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности муниципальной службы и других положений должностной инструкции по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации                           о муниципальной службе.
16. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов.
Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании (приложение 6 к Положению).
При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.
17. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.
18. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата              и является основанием для назначения его на вакантную должность муниципальной службы либо отказа в таком назначении.
19. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании.
20. По результатам конкурса издается акт представителя нанимателя (работодателя) о назначении победителя конкурса на вакантную должность муниципальной службы и заключается трудовой договор с победителем конкурса.
21. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме (приложение 7 к Положению) в течение месяца со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается                   на сайте администрации муниципального образования Курганинский район                 в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования (приложение 8 к Положению).
22. Документы претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенных к участию в конкурсе и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному
заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве администрации муниципального образования Курганинский район, после чего подлежат уничтожению.
23. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.
24. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии                           в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Глава муниципального образования 
Курганинский район                                                                        А.Н. Ворушилин









Приложение 1
к Положению


                                                  ОБЪЯВЛЕНИЕ
о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы

В соответствии со статьей 15 Закона Краснодарского края от 8 июня 2007 г. № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае» администрация муниципального образования Курганинский район объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы: ____________________________________________________________________
(наименование должности муниципальной службы)
Условия проведения конкурса размещены на сайте
______________________________________________________________.
Проект трудового договора прилагается.
Квалификационные требования к уровню профессионального образования, к направлению и квалификации профессионального образования:
___________________________________________________________________________________________________________________________________.
Требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу (опыту) работы по специальности: _____________________________ ____________________________________________________________________.
Перечень документов, представляемых для участия в конкурсе:
1) личное заявление;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;
3) паспорт;
4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
5) документ об образовании;
6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
8) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
10) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
Срок подачи документов – в течение ___ дней со дня опубликования объявления. Документы необходимо представить лично по адресу ____________________________________________________________________.
Конкурс будет проводиться _____________ по адресу: ________________ _______________________________________________________________.
(дата и время)

Время приема документов с ________ до ______часов ежедневно, кроме субботы и воскресенья.
Справки по телефонам ______________________;
факс ______________________________________;
электронная почта __________________________;
электронный адрес сайта ____________________.









Приложение 2
к Положению


ИНФОРМАЦИЯ
о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Курганинский район (размещается на сайте)

Условия проведения конкурса на замещение вакантной должности ____________________________________________________________________.
(наименование должности муниципальной службы)
Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы, их соответствия квалификационным требованиям к должности ____________________________.
(наименование должности муниципальной службы)
_______________________________________________________________
При проведении конкурса конкурсная комиссия будет оценивать кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной или государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, (возможное продолжение: а также на основе конкурсной процедуры в виде, варианты: индивидуальное собеседование, анкетирование, групповая дискуссия, написание реферата по теме «_________________________________________________», тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должности ____________________________________________________________________
(наименование должности муниципальной службы)
_______________________________________________________________
При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия будет исходить из соответствующих квалификационных требований к должности ______________________________________________ ____________________________________________________________________
(наименование должности муниципальной службы)

и других положений, должностной инструкции по этой должности,                      а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе.
Заседание конкурсной комиссии будет проводиться при наличии не менее двух кандидатов.
Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются
открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.
При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.
Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата                       и является основанием для назначения его на должность _____________________ ____________________________________________________________________,
(наименование должности муниципальной службы)
либо отказа в таком назначении.
Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, будет сообщено о результатах конкурса в письменной форме в течение месяца со дня его завершения. Информация о результатах конкурса будет размещена на сайте администрации муниципального образования Курганинский район в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования.
Документы претендентов на замещение должности ___________________ ____________________________________________________________________
(наименование должности муниципальной службы)
не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших                   в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение ______ со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве администрации муниципального образования Курганинский район, после чего подлежат уничтожению.
Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.
Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии                                 в соответствии с законодательством Российской Федерации.




Приложение 3
к Положению

__________________________________
(наименование должности,
__________________________________
инициалы и фамилия
__________________________________
представителя нанимателя (работодателя)
__________________________________
(Ф.И.О., адрес, телефон заявителя)

                                          ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии со статьей 15 Закона Краснодарского края от 8 июня 2007 г. № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», прошу Вас рассмотреть мою кандидатуру для участия в конкурсе на замещение вакантной должности ___________________________________________________________ ___________________________________________________________________.
(наименование должности муниципальной службы)

К заявлению прилагаю необходимые документы на _____ листах.
__________________ _______________
              дата                                  подпись







Приложение 4
к Положению


Администрация муниципального образования
Курганинский район


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от ______ ________20__ года                                                           № ______

г. Курганинск

Об утверждении конкурсной комиссии в администрации муниципального образования Курганинский район

В соответствии с Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 г. № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае» постановляю:
1. Образовать конкурсную комиссию в администрации муниципального образования Курганинский район и утвердить ее состав согласно приложению       к настоящему постановлению.
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на __________.
3. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава муниципального образования
Курганинский район                                                 __________________
                                                                                                                        (Ф.И.О)





Приложение 5
к Положению

СОСТАВ
конкурсной комиссии в администрации муниципального образования Курганинский район

	
	–
	(наименование должности),
председатель комиссии;

	
	–
	(наименование должности),
заместитель председателя
комиссии;

	
	–
	(наименование должности),
секретарь комиссии.

	Члены комиссии:

	
	–
	(наименование должности члена
комиссии);

	
	–
	(наименование должности члена
комиссии);

	
	–
	(наименование должности
независимого эксперта);

	
	–
	(наименование должности
независимого эксперта)



Глава муниципального образования
Курганинский район                                                 __________________
                                                                                                                        (Ф.И.О)



Приложение 6
к Положению


ПРОТОКОЛ № ____
заседания конкурсной комиссии в администрации муниципального образования Курганинский район

от « ___ « ____________ 20__ года

Присутствовали:
Председатель конкурсной комиссии ___________________
(инициалы, фамилия)
Заместитель председателя
конкурсной комиссии ___________________
(инициалы, фамилия)
Секретарь конкурсной комиссии ___________________
(инициалы, фамилия)
Члены конкурсной комиссии ___________________
(инициалы, фамилия)
ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Проведение конкурса на замещение вакантной должности __________________________________________________________________.
(наименование должности муниципальной службы)
Слушали:________________________ секретаря конкурсной комиссии.
В конкурсе участвуют:
_______________________________________________________________
(Ф.И.О., должность кандидата на должность муниципальной службы)
_______________________________________________________________
(Ф.И.О., должность кандидата на должность муниципальной службы)
2.Члены конкурсной комиссии провели конкурсные процедуры (далее – варианты):
1) Индивидуальное собеседование с кандидатом ____________________
(Ф.И.О. кандидата)
вопрос: ________________________________________________________
(содержание вопроса)
ответ: ________________________________________________________
(содержание ответа)
оценка ответа: _________________________________________________
(мотивированная оценка ответа)
вопрос: _______________________________________________________
(содержание вопроса)
ответ: ________________________________________________________
(содержание ответа)
оценка ответа: _________________________________________________
(мотивированная оценка ответа)
2) Индивидуальное собеседование с кандидатом ____________________ (Ф.И.О. кандидата)
вопрос: ______________________________________ _________________
(содержание вопроса)
ответ: ________________________________________________________
(содержание ответа)
оценка ответа: _________________________________________________
(мотивированная оценка ответа)
вопрос: _______________________________________________________
(содержание вопроса)
ответ: ________________________________________________________
(содержание ответа)
оценка ответа: _________________________________________________
(мотивированная оценка ответа)
3. Тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей.
Итоги тестирования:
	Ф.И.О. кандидата
	Результаты тестирования
(% правильных ответов)

	
	

	
	

	
	



4. Написание реферата на тему:
«_____________________________________________________________»
(наименование темы реферата)
1) Кандидатом ______________________________________ представлен
(Ф.И.О.)
реферат «_____________________________________________________»
(наименование темы реферата)
объемом _____________________________________.
(кол-во печатных листов)
2) кандидатом ______________________________________ представлен
(Ф.И.О.)
реферат « ___________________________» объемом __________________
                    (наименование темы реферата)                           (кол-во печатных листов)
______________________________________________________________
(краткая характеристика реферата: оформлен в соответствии с заданными требованиями, полнота раскрытия темы, допущенные ошибки, мотивированная оценка)
5. Члены конкурсной комиссии рассмотрели и дали оценку представленных кандидатами документов об образовании, прохождении муниципальной (государственной) службы, осуществлении иной трудовой деятельности:
1) кандидатом _____________________________________ представлены
(Ф.И.О.)
_______________________________________________________________
(перечень необходимых для участия в конкурсе документов)
2) дополнительно им представлены: _______________________________
(перечень документов)
3) в числе представленных кандидатом документов отсутствуют: ____________________________________________________________________
(перечень документов)
Вывод по итогам рассмотрения представленных документов ____________________________________________________________________
(мотивированная оценка)
6. В ходе обсуждения кандидатов выступили:
Член комиссии _________________________________________________
(Ф.И.О. члена комиссии)
_______________________________________________________________
(краткое содержание выступления)
РЕШИЛИ:
1. Признать (фамилия, имя, отчество) победителем конкурса на замещение вакантной должности _______________________________________.
(наименование должности муниципальной службы)
Голосовали:
«за» ___ человек(а);
«против» ___ человек(а);
«воздержались» ___ человек(а).
2. Признать не прошедшим конкурс ___________________________
(фамилия, имя, отчество)
на замещение вакантной должности _______________________________
(наименование должности муниципальной службы)
Голосовали:
«за» ___ человек (а);
«против» ___ человек (а);
«воздержались» ___ человек (а).

Председатель конкурсной комиссии ___________________
(инициалы, фамилия)

Заместитель председателя
конкурсной комиссии _______________________________
(инициалы, фамилия)

Секретарь конкурсной комиссии ______________________
(инициалы, фамилия)

Члены конкурсной комиссии _________________________
(инициалы, фамилия)
















Приложение 7
к Положению

Участнику конкурса
на замещение вакантной
должности
_______________________________________________________________
(наименование вакантной должности)
_______________________________________________________________

            Уважаемый ______________________________________!

Сообщаю Вам, что по итогам конкурса на замещение вакантной должности _________________________________________________________
(наименование вакантной должности)

решением конкурсной комиссии (протокол заседания от _____________№____) администрации муниципального образования Курганинский район победителем конкурса признан
____________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество участника конкурса)
Ваши документы могут быть возвращены Вам по Вашему письменному заявлению в течение 3 дней со дня завершения конкурса.

Председатель конкурсной комиссии ______________________
(инициалы, фамилия)

Секретарь конкурсной комиссии _________________________
(инициалы, фамилия)




Приложение 8
к Положению


ИНФОРМАЦИЯ
о результатах конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы на сайте администрации муниципального  образования Курганинский район

Администрация муниципального образования Курганинский район информирует о том, что состоялся конкурс _________________________
(число, год)
На замещение вакантной должности ________________________________ ____________________________________________________________________
(наименование вакантной должности)
в администрации муниципального образования Курганинский район.
Решением конкурсной комиссии (протокол заседания от _____№ ______) победителем признан _________________________________________________
(фамилия, имя, отчество победителя конкурса)



















                                                                                  Приложение 3

                                                                                  УТВЕРЖДЕНО
решением Совета
муниципального образования
                                                                                   Курганинский район 
                                                                                   от________________ №_____


ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении аттестации муниципальных служащих 
в администрации муниципального образования
Курганинского района

                                    I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящим Положением в соответствии с Законом Краснодарского края от 27 сентября 2007 г. № 1323-КЗ «О типовом положении о проведении аттестации муниципальных служащих» определяется порядок проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Курганинский район.
2. В соответствии с федеральным законодательством аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки его профессиональной служебной деятельности.
Аттестация призвана способствовать формированию кадрового состава муниципальной службы, повышению профессионального уровня муниципальных служащих, решению вопросов, связанных с определением преимущественного права на замещение должности муниципальной службы при сокращении должностей муниципальной службы в муниципальном органе, а также вопросов, связанных с изменением условий оплаты труда муниципальных служащих.
3. В соответствии с федеральным законодательством аттестации                            не подлежат следующие муниципальные служащие:
а) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;
б) достигшие возраста 60 лет;
в) беременные женщины;
г) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске                        по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска;
д) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).
4. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.
До истечения трех лет после проведения предыдущей аттестации может проводиться внеочередная аттестация.
5. Внеочередная аттестация может проводиться:
а) по соглашению сторон служебного контракта с учетом результатов годового отчета о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего;
б) по решению представителя нанимателя (работодателя) или его представителя (далее - представителя нанимателя) после принятия                                     в установленном порядке решения:
о сокращении должностей муниципальной службы в муниципальном органе;
об изменении условий оплаты труда муниципальных служащих.
6. По результатам внеочередной аттестации муниципальным служащим, имеющим преимущественное право на замещение должности муниципальной службы, могут быть предоставлены для замещения иные должности муниципальной службы, в том числе в другом муниципальном органе.

           2. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ

7. Для проведения аттестации муниципальных служащих                                       в администрации муниципального образования Курганинский район глава муниципального образования Курганинский район (далее – глава муниципального образования) издает правовой акт (приложение 1                                          к Положению), содержащий положения:
а) о формировании аттестационной комиссии;
б) об утверждении графика проведения аттестации;
в) о составлении списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации;
г) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии.
8. Глава муниципального образования определяет количественный                         и персональный состав аттестационной комиссии (приложение 1                                 к правовому акту о проведении аттестации), сроки и порядок ее работы (приложение 2 к правовому акту о проведении аттестации).
В состав аттестационной комиссии включаются глава муниципального образования и уполномоченные им муниципальные служащие (в том числе                из, юридического (правового) подразделений и подразделения, в котором муниципальный служащий, подлежащий аттестации, замещает должность муниципальной службы).
Глава муниципального образования может привлекать к работе аттестационной комиссии независимых экспертов-специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой, а также в состав аттестационной комиссии включается член комиссии от выборного профсоюзного органа.
Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.
В зависимости от специфики должностных обязанностей муниципальных служащих в администрации муниципального образования Курганинский район может быть создано несколько аттестационных комиссий.
9. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и иных членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.
10. Аттестация муниципальных служащих проводится аттестационной комиссией в соответствии с графиком проведения аттестации (приложение 3                 к правовому акту о проведении аттестации).
График проведения аттестации ежегодно утверждается главой муниципального образования и доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не позднее, чем за месяц до начала аттестации.
11. В графике проведения аттестации указываются:
а) наименование органа местного самоуправления;
б) список муниципальных служащих, подлежащих аттестации;
в) дата, время и место проведения аттестации;
г) дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием лиц, ответственных за их представление.
12. Не позднее, чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв об исполнении должностных обязанностей подлежащим аттестации муниципальным служащим за аттестационный период (далее – отзыв), подписанный его непосредственным руководителем.
13. Отзыв должен содержать следующие сведения о муниципальном служащем:
фамилия, имя, отчество;
замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность;
перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие;
мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств                            и результатов профессиональной деятельности муниципального служащего.
К отзыву прилагаются должностная инструкция муниципального служащего и сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за аттестационный период содержащиеся в годовых отчетах о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.
14. При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется также аттестационный лист муниципального служащего                         с данными предыдущей аттестации.
15. Аттестуемый муниципальный служащий должен быть ознакомлен                с отзывом не менее чем за одну неделю до дня начала аттестации. При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной деятельности за аттестационный период, а также заявление о своем несогласии с отзывом или пояснительную записку на отзыв.

                        3. ПРОВЕДЕНИЕ АТТЕСТАЦИИ

16. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии. В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации муниципальный служащий привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии                   с законодательством Российской Федерации о муниципальной службе,                            а аттестация переносится на более поздний срок.
17. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости – его непосредственного руководителя о профессиональной деятельности муниципального служащего.
В целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о своей профессиональной деятельности за аттестационный период                и его заявления о несогласии с представленным отзывом аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на очередное заседание комиссии.
18. Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.
Профессиональная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям                   по замещаемой должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед органом местного самоуправления задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности. При этом должны учитываться профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, а также организаторские способности тех муниципальных служащих, которые обладают организационно-распорядительными полномочиями                        по отношению к другим муниципальным служащим.
19. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если                на нем присутствует не менее двух третей ее членов.
На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.
20. Решение аттестационной комиссии об оценке профессиональных качеств муниципального служащего, а также рекомендации аттестационной комиссии принимаются в отсутствие аттестуемого и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов членов аттестационной комиссии муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.
21. В соответствии с федеральным законодательством по результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:
а) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;
б) соответствует замещаемой должности муниципальной службы                          и рекомендуется к включению в установленном порядке в кадровый резерв                для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста;
в) соответствует замещаемой должности муниципальной службы                     при условии получения дополнительного профессионального образования;
г) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.
22. Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе,                     а в случае необходимости - рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих.
23. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования, которые заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, составленный       по форме (приложение 3 к Положению).
Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании комиссии. Член аттестационной комиссии,  не согласный с принятым решением, вправе в письменной форме выразить свое особое мнение. Особое мнение члена аттестационной комиссии прилагается                 к аттестационному листу и является его неотъемлемой частью.
Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом                   под расписку.
24. Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и указанный в пункте 12 настоящего Положения отзыв хранятся                  в личном деле муниципального служащего.
25. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором фиксирует ее решения и итоги голосования (приложение 4 к Положению).
Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.
К протоколу приобщаются копии всех материалов, представленных                   для проведения аттестации.
26. Материалы аттестации передаются главе поселения не позднее чем через семь дней после дня проведения аттестации.
27. В течение одного месяца после проведения аттестации                                      по ее результатам глава муниципального образования издает муниципальный правовой акт (приложение 5 к Положению) о том, что муниципальный служащий:
а) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;
б) подлежит включению в установленном порядке в кадровый резерв                для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста;
в) направляется на профессиональную переподготовку или повышение квалификации;
г) понижается в должности муниципальной службы.
28. В случае несогласия муниципального служащего с понижением                      в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы, отказа от профессиональной переподготовки или повышения квалификации глава поселения вправе в срок не более одного месяца со дня аттестации освободить муниципального служащего                                  от замещаемой должности муниципальной службы и уволить его                                    с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации.
По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации                              не допускается.
29. В соответствии с федеральным законодательством муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в судебном порядке.

Глава муниципального образования 
Курганинский район                                                                        А.Н. Ворушилин
Приложение 1
к Положению


Администрация муниципального образования
 Курганинский район

_____________________________________________________________
(наименование правового акта представителя нанимателя (работодателя)

от_________________ 20__ года                                                  № ___
г. Курганинск

О проведении аттестации муниципальных служащих в администрации муниципального образования Курганинский район

В соответствии со статьей 16 Закона Краснодарского края от 8 июня                            2007 г. № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», решением ___________________________________________________________
(наименование представительного органа муниципального образования)
от ________________ 20__ года «О муниципальной службе                                   в администрации муниципального образования Курганинский район ________________________: (постановляю)
1. Провести аттестацию муниципальных служащих                                                 в __________________________________________________________________
(наименование органа местного самоуправления)
_____________ 20__ года.
2. Образовать аттестационную комиссию для проведения аттестации муниципальных служащих в ___________________________________________
(органе местного самоуправления)
ее состав согласно приложению 1 и порядок работы согласно приложению 2.
3. Утвердить график проведения аттестации согласно приложению 3.
4. ___________________________________________________________:
(наименование подразделения по вопросам муниципальной службы и кадров)
а) подготовить документы, необходимые для работы аттестационной комиссии до _______________ 20__ года;
б) довести график проведения аттестации до сведения муниципальных служащих.
5. _____________________________________________________________
(наименование должности (ей) руководителя (ей) подразделений органа местного самоуправления)
представить письменные отзывы по установленной форме                                            на муниципальных служащих в ______________________________________.
(наименование подразделения по вопросам муниципальной службы и кадров)
6. Контроль за выполнением настоящего ___________________________
(наименование правового акта)
возложить на ___________________________________________________.
7. Настоящее __________________ вступает в силу со дня его подписания.
                  (наименование правового акта)


Глава муниципального образования
Курганинского района                                ____________________________
                                                                                                                     (Ф.И.О.)
















Приложение 1
к правовому акту
о проведении аттестации
	
УТВЕРЖДЕН
_____________________________
(наименование правового акта представителя нанимателя (работодателя))
от ______________ года №________



СОСТАВ
аттестационной комиссии в администрации муниципального 
образования Курганинский район

	Ф.И.О.
	–
	(наименование должности),
председатель комиссии;

	Ф.И.О.
	–
	(наименование должности), заместитель председателя комиссии;

	Ф.И.О.
	–
	(наименование должности), секретарь комиссии.

	Члены комиссии:

	Ф.И.О.
	–
	(наименование должности члена комиссии);

	Ф.И.О.
	–
	(наименование должности члена комиссии);

	Ф.И.О.
	–
	(наименование должности независимого эксперта);

	Ф.И.О.
	–
	(наименование должности независимого эксперта)

	_________________________________
(наименование должности лица,
ответственного за муниципальную
службу и кадры)
	___________
(подпись)
	____________________
(инициалы, фамилия)


Приложение 2
к правовому акту
о проведении аттестации
	УТВЕРЖДАЮ
_______________________________
(наименование должности представителя нанимателя (работодателя))
	_______________
(подпись, дата)
	________________
(инициалы, фамилия)





ПОРЯДОК
работы аттестационной комиссии в администрации 
муниципального образования Курганинский район

1. Аттестационная комиссия ______________________________________
(наименование органа местного самоуправления)
в своей деятельности руководствуется
Федеральным Законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 г. № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», Решением ___________________________________________________________
(наименование представительного органа муниципального образования)
от _____________ 20___ г. №___ «Об утверждении Положения                              о проведении аттестации муниципальных служащих в администрации муниципального образования Курганинский район».
(наименование муниципального образования)
[bookmark: sub_10012]2. Аттестация проводится в целях определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы  на основе оценки его профессиональной служебной деятельности.
3. Аттестационная комиссия _____________________________________
                                                                   (наименование органа местного самоуправления)
______________________________ (далее – комиссия) состоит из председателя,
заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.
Председатель комиссии:
возглавляет комиссию;
проводит заседание комиссии;
подписывает протокол заседания комиссии, ее решения;
после подведения итогов голосования членов комиссии сообщает аттестованному муниципальному служащему результаты аттестации.
На время отсутствия председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.
Секретарь комиссии:
составляет проект графика проведения аттестации на очередной год;
осуществляет проверку представленных в комиссию документов, необходимых для проведения аттестации;
не менее чем за месяц до начала аттестации доводит до сведения аттестуемых муниципальных служащих график проведения аттестации;
обеспечивает приглашение аттестуемых муниципальных служащих и их непосредственных руководителей на заседание комиссии;
не менее чем за неделю до начала аттестации знакомит аттестуемых муниципальных служащих с представленным отзывом об исполнении ими должностных обязанностей за аттестационный период;
непосредственно до начала заседания сообщает комиссии                                      о невозможности присутствия на заседании отдельных членов комиссии либо аттестуемых муниципальных служащих, или приглашенных лиц, присутствие которых необходимо;
ведет протокол заседания комиссии, в котором фиксирует результаты голосования и принятые комиссией решения;
решает другие организационные вопросы.
4. Аттестация муниципального служащего проводится в соответствии                  с графиком проведения аттестации.
5. В случае невозможности присутствия муниципального служащего                  в день проведения аттестации на службе по уважительным причинам                           на основании представленных сведений, которые не были известны на момент составления графика проведения аттестации (отпуск, болезнь, командировка                   и т.д.), в график проведения аттестации вносятся соответствующие изменения по предложению председателя комиссии. График с внесенными изменениями, утвержденный в установленном порядке, доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее чем за месяц до начала аттестации.
6. Не позднее, чем за две недели до начала аттестации в комиссию представляется отзыв об исполнении должностных обязанностей подлежащим аттестации муниципальным служащим за аттестационный период                              (далее - отзыв), подписанный его непосредственным руководителем. К отзыву прилагаются должностная инструкция муниципального служащего и сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за аттестационный период содержащиеся в годовых отчетах о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.
7. Аттестуемый муниципальный служащий вправе представить                                  в комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности за указанный период, а также заявление о своем несогласии                        с представленным отзывом.
8. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на заседание комиссии. В случае неявки муниципального служащего на заседание комиссии без уважительной причины или отказа его   от аттестации муниципальный служащий привлекается к дисциплинарной ответственности, а аттестация переносится на более поздний срок.
9. Комиссия рассматривает представленные документы и заслушивает сообщения аттестуемого, а в случае необходимости - непосредственного руководителя, аттестуемого о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.
10. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.
11. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами.
12. На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.
13. Решение комиссии об оценке профессиональных качеств муниципального служащего, а также рекомендации комиссии принимаются                     в отсутствие аттестуемого и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов членов комиссии муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.
14. В соответствии с федеральным законодательством по результатам аттестации муниципального служащего комиссией принимается одно                             из следующих решений:
а) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;
б) соответствует замещаемой должности муниципальной службы                           и рекомендуется к включению в установленном порядке в кадровый резерв                для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста;
в) соответствует замещаемой должности муниципальной службы                       при условии получения дополнительного профессионального образования;
г) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.
15. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования, которые заносятся в аттестационный лист муниципального служащего.
Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, присутствовавшими                               на заседании комиссии. Член комиссии, не согласный с принятым решением, вправе в письменной форме выразить свое особое мнение. Особое мнение члена комиссии прилагается к аттестационному листу и является его неотъемлемой частью.
Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом                         под расписку.
16. Аттестационный лист и отзыв об исполнении должностных обязанностей муниципального служащего, прошедшего аттестацию направляются в отдел кадров администрации муниципального образования Курганинский район для хранения в личном деле муниципального служащего.
17. Протокол заседания комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, присутствовавшими на заседании.
К протоколу приобщаются копии всех документов, представленных                      для проведения аттестации.
18. Материалы аттестации передаются главе муниципального образования не позднее, чем через семь дней после дня проведения аттестации.

	__________________________________
(наименование должности лица, ответственного за муниципальную службу и кадры)
	_______________
(подпись)

	________________
(инициалы, фамилия)

























Приложение 3
к правовому акту
о проведении аттестации
	УТВЕРЖДАЮ
_______________________________
(наименование должности представителя нанимателя (работодателя))
	_____________
(подпись, дата)
	__________________
(инициалы, фамилия)






ГРАФИК
проведения аттестации муниципальных служащих в администрации муниципального образования Курганинский район

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность
муниципаль-ного служащего
	Дата, время и место проведения аттестации
	Дата представления документов
	Лицо, ответствен-ное за представле-ние отзыва
	Дата ознаком-ления с графи-ком, подпись аттестуемого

	(наименование подразделения органа местного самоуправления)

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	



	__________________________________
(наименование должности лица, ответственного за муниципальную службу и кадры)
	____________
(подпись)

	___________________
(инициалы, фамилия)



Приложение 2
к Положению


ОТЗЫВ
об исполнении должностных обязанностей муниципального 
служащего за аттестационный период

Фамилия, имя, отчество __________________________________________

Число, месяц и год рождения ______________________________________

Замещаемая должность ___________________________________________
(наименование должности)
Дата назначения на должность _____________________________________

Перечень основных вопросов, в решении которых муниципальный служащий принимал участие ___________________________________________ ____________________________________________________________________

Мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов служебной деятельности
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________

	______________________________
(наименование должности непосредственного руководителя аттестуемого)
	______________
(подпись)
	___________________
(инициалы, фамилия)



С отзывом ознакомлен и согласен (не согласен) ____________________________________________________________________
(подпись и дата)
Приложение
к отзыву об исполнении
должностных обязанностей
	_______________________ _______________________
(Ф.И.О. аттестуемого)



СВЕДЕНИЯ
о выполненных (Ф.И.О., должность аттестуемого) поручениях 
и подготовленных проектах документов за аттестационный период ( )

	№
п/п
	Наименование выполненного поручения
	Результат исполнения

	1.Выполненные поручения

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	2. Подготовленные проекты документов

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	__________________________________
(наименование должности лица, ответственного за муниципальную службу и кадры)
	____________
(подпись)

	___________________
(инициалы, фамилия)


Приложение 3
к Положению

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

1. Фамилия, имя, отчество ________________________________________
2. Год, число и месяц рождения ____________________________________
3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания _______________________________________________________
(когда и какое учебное заведение окончил, ________________________________________________________________________________________________________________________________________
специальность и квалификация по образованию, ________________________________________________________________________________________________________________________________________
ученая степень, ученое звание)
4. Замещаемая должность муниципальной службы на момент аттестации и дата назначения на эту должность _____________________________________ ____________________________________________________________________
5. Стаж муниципальной службы ___________________________________
6. Общий трудовой стаж __________________________________________
7. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
8. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
9. Краткая оценка выполнения рекомендаций предыдущей аттестации
_______________________________________________________________
(выполнены, выполнены частично, не выполнены)
10. Решение аттестационной комиссии ______________________________ ____________________________________________________________________
(в соответствии с пунктом 21 Положения)

11. Рекомендации аттестационной комиссии _________________________ ____________________________________________________________________
(в соответствии с пунктом 27 Положения)

12. Количественный состав аттестационной комиссии _________________
На заседании присутствовало _____ членов аттестационной комиссии
Количество голосов: «за» ______, «против» ______

13. Примечания _______________________________________________
_____________________________________________________________

Председатель
аттестационной комиссии ___________ ______________________
                                                           (подпись)        (расшифровка подписи)

Заместитель председателя
аттестационной комиссии ____________ _____________________
                                                            (подпись)          (расшифровка подписи)

Секретарь аттестационной
комиссии _____________ _______________________
                            (подпись)                 (расшифровка подписи)

Члены аттестационной
комиссии _____________ _______________________
                             (подпись)           (расшифровка подписи)
_____________ ________________________________
         (подпись)             (расшифровка подписи)

______________________________________________________________
(дата проведения квалификационного экзамена)

С экзаменационным листом ознакомился ___________________________
(подпись муниципального служащего, дата)
______________________________________
(место для печати органа местного самоуправления)







Приложение 4
к Положению

ПРОТОКОЛ № ____
заседания аттестационной комиссии администрации 
муниципального образования Курганинский район

от « ___» ____________ 20__ года

Присутствовали:
Председатель комиссии                                                        ___________________
                                                                                                                                (инициалы, фамилия)
Заместитель председателя
комиссии                                                                                 ____________________
                                                                                                                                (инициалы, фамилия)

Секретарь комиссии                                                                  __________________
                                                                                                                                   (инициалы, фамилия)
Члены комиссии                                                                       ___________________
                                                                                                                                   (инициалы, фамилия)

                                                        ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Аттестация муниципальных служащих ___________________________ _______________________________________________________________
(наименование должности муниципальной службы)
2. Слушали: ____________________________________________________
(секретарь комиссии представляет аттестуемых муниципальных служащих)
3. Проведение индивидуального собеседования с аттестуемыми муниципальными служащими.
3.1. Для индивидуального собеседования приглашается _______________ ____________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество муниципального служащего)
3.2. Непосредственный руководитель муниципального служащего представляет отзыв (отзыв прилагается).
3.3. Члены комиссии задают вопросы _______________________________ ____________________________________________________________________
(Ф.И.О. муниципального служащего)
Вопрос: _____________________________________________________
(краткое содержание вопроса)
Ответ: _______________________________________________________
(краткое содержание вопроса)
4. ВЫСТУПИЛИ:
_______________________________________________________________
(Ф.И.О., краткое содержание выступления по вопросу повестки дня)

5. Открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии, принято РЕШЕНИЕ:
Признать, что:
_______________________________________________________________
Ф.И.О. муниципального служащего
а) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;
б) соответствует замещаемой должности муниципальной службы и рекомендуется к включению в установленном порядке в кадровый резерв                               для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста;
в) соответствует замещаемой должности муниципальной службы                         при условии получения дополнительного профессионального образования;
г) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.
нужное выбрать
Голосовали:
«за» ___ человек (а);
«против» ___ человек (а);
«воздержались» ___ человек (а).

Председатель комиссии                                              ___________________
                                                                                                                    (инициалы, фамилия)
Заместитель председателя
комиссии                                                                      ____________________
                                                                                                                     (инициалы, фамилия)

Секретарь комиссии                                                        __________________
                                                                                                                      (инициалы, фамилия)
Члены комиссии                                                            ___________________
                                                                                                                      (инициалы, фамилия)






Приложение 5
к Положению

Администрация муниципального образования Курганинский район

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от_____________ 20__ года                                                                         № ___

г. Курганинск

О результатах проведения аттестации муниципальных 
служащих в администрации муниципального образования 
Курганинский район

В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ                     «О муниципальной службе в Российской Федерации», решением аттестационной комиссии администрации муниципального образования Курганинский район (протокол от_________________ № _____):
1 ._____________________________________________________________ ____________________________________________________________________
(Ф.И.О., наименование замещаемой должности муниципального служащего)
____________________________________________________________________
(решение, принятое представителем нанимателя (работодателем) в соответствии с пунктом 27 «Положения о проведении аттестации в
____________________________________________________________________
(наименование муниципального образования))
2. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на
_______________________________________________________________
3. Настоящий распоряжение _______________________________ вступает в силу со дня его подписания.

________________________________ __________ ____________________
(наименование должности представителя)         (подпись)      (инициалы, фамилия)
Приложение 4

УТВЕРЖДЕНО
решением Совета
муниципального образования
Курганинский район
от _______________№  ____


ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке сдачи квалификационного экзамена 
муниципальными служащими и оценке их знаний, 
навыков и умений (профессионального уровня) 
в администрации муниципального образования 
Курганинский район

1. Настоящим положением в соответствии со статьей 16.1 Закона Краснодарского края от 8 июня 2007 г. № 1244-КЗ «О муниципальной службе                   в Краснодарском крае» определяется порядок сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими (далее – муниципальные служащие), замещающими должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Курганинский район, а также порядок оценки знаний, навыков и умений (профессионального уровня) муниципальных служащих.
2. Квалификационный экзамен сдают муниципальные служащие,                             с которыми заключены срочные трудовые договоры, за исключением муниципальных служащих, замещающих должности глав местных администраций по контракту.
3.  Квалификационный экзамен проводится:
а) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему,                не имеющему классного чина, первого классного чина по замещаемой должности муниципальной службы;
б) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему очередного классного чина по замещаемой должности муниципальной службы, который присваивается муниципальному служащему по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, и при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему;
в) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему классного чина после назначения его на более высокую должность муниципальной службы, если для этой должности предусмотрен более высокий классный чин, чем тот, который имеет муниципальный служащий.
4. В случаях, предусмотренных подпунктами «а» и «в» пункта                               4 настоящего   Положения,   квалификационный   экзамен    проводится     после 
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успешного завершения испытания, а если испытание муниципальному служащему не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.
5.	Квалификационный экзамен, проводится по инициативе муниципального служащего при решении вопроса о присвоении классного чина не позднее чем через три месяца после дня подачи муниципальным служащим письменного заявления о присвоении классного чина.
6. Квалификационный экзамен проводится аттестационной комиссией                   в порядке, установленном для проведения заседаний аттестационной комиссии (далее – комиссия).
7. В решении представителя нанимателя (работодателя) о проведении квалификационного экзамена указываются:
а) дата и время проведения квалификационного экзамена;
б) список муниципальных служащих, которые должны сдавать квалификационный экзамен;
в) перечень документов, необходимых для проведения квалификационного экзамена.
8. Решение о предстоящей сдаче квалификационного экзамена доводится до сведения муниципального служащего не позднее, чем за месяц до его проведения.
9. Не позднее, чем за месяц до проведения квалификационного экзамена непосредственный руководитель муниципального служащего направляет                       в комиссию отзыв об уровне знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) муниципального служащего и о возможности присвоения ему классного чина (приложение 1 к Положению).
10. Муниципальный служащий должен быть ознакомлен с отзывом, указанным в пункте 11 настоящего положения, не менее чем за две недели                  до проведения квалификационного экзамена.
Муниципальный служащий вправе представить в комиссию заявление                о своем несогласии с указанным отзывом.
11. При проведении квалификационного экзамена комиссия оценивает знания, навыки и умения (профессиональный уровень) муниципальных служащих в соответствии с требованиями должностных инструкций муниципальных  служащих, сложностью и ответственностью работы, выполняемой муниципальными служащими, на основе экзаменационных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных качеств муниципальных служащих, включая индивидуальное собеседование и тестирование по вопросам, связанным                      с выполнением должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.
12. Решение о результате квалификационного экзамена выносится комиссией в отсутствие муниципального служащего и его непосредственного руководителя    открытым    голосованием   простым   большинством     голосов 
3
присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается сдавшим квалификационный экзамен.
13. По результатам квалификационного экзамена в отношении муниципального служащего комиссией выносится одно из следующих решений:
а) признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина;
б) признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен.
14. Результат квалификационного экзамена заносится в экзаменационный лист муниципального служащего, составленный по форме, согласно приложению 2 к Положению. Экзаменационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, присутствовавшими на заседании.
Муниципальный служащий знакомится с экзаменационным листом                    под расписку.
Экзаменационный лист муниципального служащего и отзыв об уровне его знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) и о возможности присвоения ему классного чина хранятся в личном деле муниципального служащего.
15. Результаты квалификационного экзамена направляются представителю нанимателя (работодателя) не позднее чем через семь дней после его проведения.
16. На основании результатов квалификационного экзамена представитель нанимателя (работодателя) принимает решение о присвоении                  в установленном порядке классного чина муниципальному служащему, сдавшему квалификационный экзамен.
17. Муниципальный служащий, не сдавший квалификационный экзамен, может выступить с инициативой о проведении повторного квалификационного экзамена не ранее чем через шесть месяцев после проведения данного экзамена.                       
18. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты квалификационного экзамена в соответствии с законодательством Российской Федерации.


Глава муниципального образования 
Курганинский район                                                                        А.Н. Ворушилин







               Приложение 1
							                 к Положению
							
ОТЗЫВ 
об уровне знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) 
муниципального служащего, представляемого к сдаче 
квалификационного экзамена, и о возможности 
присвоения ему классного чина

1. Фамилия, имя, отчество 
2. Год, число и месяц рождения ________________________________________
3. Сведения об образовании, наличие ученой степени, ученого звания
____________________________________________________________________ (когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию)
4. Сведения о профессиональной переподготовке, повышении квалификации или стажировке ______________________________________________________ 
(документы  о профессиональной переподготовке, повышении квалификации или стажировке)
5. Замещаемая должность муниципальной службы на момент представления                    к сдаче квалификационного экзамена и дата назначения на эту должность ___________________________________________________________________
6. Стаж муниципальной службы, в том числе стаж гражданской службы
___________________________________________________________________
7. Общий трудовой стаж ______________________________________________
8. Классный чин муниципальной службы ________________________________
____________________________________________________________________
(наименование классного чина и дата его присвоения)
9. Представляется на присвоение классного чина ____________________________________________________________________
10. Перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых
муниципальный служащий принимал участие ____________________________________________________________________
11. Мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной служебной деятельности муниципального служащего и возможности присвоения ему классного чина 
____________________________________________________________________
Наименование должности непосредственного руководителя муниципального служащего                 
______________________		         ______________________
             (подпись)                    			 (инициалы, фамилия)
«___» ______________ 20__ г.

С отзывом ознакомлен(а)   _________________________________________
        (подпись и дата ознакомления, инициалы, фамилия)


Приложение 2
							к Положению
							

Экзаменационный лист
муниципального служащего

1. Фамилия, имя, отчество ____________________________________________
2. Год, число и месяц рождения _______________________________________
[bookmark: sub_9003]3. Сведения о профессиональном  образовании,  наличии  ученой  степени,
ученого звания _________________________________________________ ____
(когда и какую образовательную организацию окончил, квалификация по
специальности или направлению подготовки, ученая степень, ученое звание)
[bookmark: sub_9004]4. Сведения о дополнительном профессиональном образовании
___________________________________________________________________
     (документы о квалификации, подтверждающие повышение или присвоение
 квалификации по результатам дополнительного профессионального образования (удостоверение о повышении квалификации, диплом   о профессиональной переподготовке)
5. Замещаемая должность муниципальной службы на день проведения квалификационного экзамена и дата назначения на эту должность
____________________________________________________________________
6. Стаж муниципальной службы ________________________________________
          	                                          (в том числе стаж государственной гражданской службы)

7. Общий трудовой стаж ______________________________________________
8. Классный чин муниципальной службы ____________________________________________________________________
                      (наименование классного чина и дата его присвоения)
9. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них ____________________________________________________________________
10. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией ____________________________________________________________________
11. Предложения, высказанные муниципальным служащим ____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
12. Оценка знаний, навыков и умений (профессионального уровня) муниципального служащего по результатам квалификационного экзамена ____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
(признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен и рекомендовать его для присвоений классного    чина муниципальной службы; признать, что муниципальный  служащий не сдал квалификационный экзамен)

13. Количественный состав аттестационной (конкурсной) комиссии __________
На  заседании  присутствовало  ___  членов  аттестационной комиссии
Количество голосов за ____, против_______
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14. Примечания ______________________________________________________

Председатель
аттестационной (конкурсной) комиссии     (подпись)  (расшифровка подписи)

Заместитель председателя
аттестационной (конкурсной) комиссии     (подпись) (расшифровка подписи)

Секретарь аттестационной
(конкурсной) комиссии                                  (подпись) (расшифровка подписи)

Члены аттестационной
(конкурсной) комиссии                                  (подпись) (расшифровка подписи)

                                                                            (подпись) (расшифровка подписи)
Дата проведения квалификационного экзамена
____________________________________________________________________
С экзаменационным листом ознакомился ___________________________________________________________________
(подпись муниципального служащего, дата)

(место для печати
государственного органа)



       

